ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURILANDIA DO TOCANTINS

LEI N° 060/95, de 25 de Outubro de 1995.

“Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos
Servidores  Publicos Municipais de
Maurilandia do Tocantins, Estado do
Tocantins, suas Autarquias e Fundagdes e da

outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURILANDIA, Estado do Tocantins, no
uso de suas atribui¢des legais e em cumprimento as determinac¢des do Art. 39 da Constituicao

Federal, FAZ saber que a Camara Municipal aprovou e EU sanciono a seguinte Lei.

TITULO I
CAPITULO UNICO
Das disposicoes preliminares

Art. 1° - Esta Lei institui, nos termos das Constitui¢des Federal e Estadual, o
Regime Juridico Unico dos servidores Piblicos deste Municipio, suas Autarquias e

Fundacgdes.

Art. 2° - SERVIDOR, para efeito desta Lei, € a pessoa legalmente investida

em cargo publico.

Art 3° - CARGO PUBLICO ¢ o criado por Lei, com denominacio prépria,
constituida pelo conjunto de atribui¢des a serem desempenhadas pelo servidor e pago com

recursos publicos.

Art 4° - OS CARGOS PUBLICOS sio de provimento efetivo ou em comissdo

e terdo vencimentos fixados em Lei.

§ 1° - CARGO EFETIVO ¢ o que integra a carreira € para cujo provimento se exige

aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.
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§ 2° - CARGO EM COMISSAO é o que envolvem atribuicdes de chefia, de direciio

ou de assessoramento, de livre nomeagdo e exoneragdo satisfeitas os requisitos
regulamentares pertinentes.

Art. 5° - Os CARGOS PUBLICOS sio acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei e regulamento.

Art. 6° - CLASSE € o conjunto de cargos da mesma natureza funcional, do mesmo
grau de responsabilidade e de igual padrao de vencimentos.

Art. 7° - CARREIRA € o conjunto de classes escalonadas segundo o grau de
complexidade, de responsabilidade e de conhecimento exigiveis para o desempenho, com
denominacdo proépria.

Art. 8° - QUADRO ¢€ o conjunto de cargos de carreira e comissionados, integrantes
das estruturas dos Orgdos do Municipio, de suas Autarquias e Fundagdes.

Art. 9° - € proibido a prestagcdo de servigos gratuitos.

TITULO IT
Do provimento, vacancia e movimento.
CAPITULO1
Do provimento
Secao I

Das disposicoes gerais

Art. 10 — Sdo requisitos basicos para ingresso no servico publico:

I — ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

II — estar em gozo dos direitos politicos;

III estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV- ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

Pardgrafo unico- As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei ou regulamento.

Art. 11 — O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato dos chefes do poderes
Executivo e Legislativo ou pelo dirigente maximo das Autarquias e Fundagdes geridas com
recursos publicos municipais, no dmbito das respectivas atribuigdes.

Art. 12 — A investidura em cargos publicos ocorrerd com a posse, seguida do
exercicio.

Art. 13 — o cargo publico tem as seguintes forma de provimento:
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I- nomeagao

- promogao

I - acesso

IV - transferéncia
V- readaptacdo
VI-  reversdo

VII- aproveitamento

VIII - reintegracdo

IX - recondugio

SECAO II

Da nomeacao

Art. 14 — A nomeacdo far-se-a:

I — em caridter efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;

IT — em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, seja de livre
nomeagdo e exoneracdo das autoridades constituidas do Municipio, satisfeitos os legais e
regulamentares.

Art. 15 — A nomeacao para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitacao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificacao.

Art. 16 — a nomeacao para cargo de provimento em comissiao independe de concurso
publico.

Parédgrafo tinico — Os cargos em comissdo e as fun¢des de confianga serdao exercidos,

preferencialmente, por servidores ocupante de cargos de carreira técnica ou profissional.

SECAO III

Do concurso publico

Art. 17 — O concurso serd de provas ou de provas e titulo, conforme se dispuser em
edital.
Parédgrafo inico — A nomeagdo dos aprovados far-se-4 com observancia da ordem de

classificac@o no concurso e dentro do prazo de sua validade.
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Art. 18 — E exigida a idade minima de 18 (dezoito) anos para inscricdo em concurso

publico.

Pardgrafo tnico — Respeitado o disposto neste artigo e observada a natureza do cargo,
o edital poderé estabelecer outros limites de idade para inscri¢do em concurso publico.

Art. 19 — A pessoa deficiente é assegurada o direito de se escrever em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que € portadora.

Parédgrafo tinico — Quando couber, serdo reservadas as pessoas referidas neste artigo
até 20% (vinte) por cento das vagas ofertadas em concurso publico.

Art. 20 — O concurso publico tera validade de até dois anos, conforme for fixado em
edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, resguardados os interesses da

administracao.

SECAO IV

Da posse e do exercicio

Art. 21 — POSSE ¢ a aceitagdo formal das atribui¢cdes, deveres es responsabilidade
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir.

§ 1° - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacio do ato de
provimento, prorrogédvel por mais de 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 2° - A posse se dard, atendidos os demais requisitos exigidos por esta lei, em vaga,
identificada numericamente, criada por lei ou decorréncia da saida de seu ocupante.

§ 3° - Tratando-se de servidor em licenca, ou em qualquer outro afastamento legal, o
prazo serd contado do término do impedimento.

§ 4° - a posse € formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e
pelo empossado.

§ 5° - S6 havera posse nos termos de provimento de cargo por nomeagao ou acesso.

§ 6° - No ato da posse o servidor apresentard, obrigatoriamente, declaragao expressa
dos bens e valores que constituem seu patrimonio e declara¢do de exercicio ou ndo do outro
cargo, emprego ou fun¢do publica.

Art. 22 — A posse em cargo publico dependerd de prévia inspe¢do médica oficial.

Paragrafo unico — SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisico e
mentalmente, ressalvado o disposto no Art. 19 desta lei.

Art. 23 — EXERCICIO é o afetivo desempenho das atribuicdes do cargo.
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§ 1°- E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contado da data

da posse.

§ 2° - Tornar-se-4 sem efeito o ato de provimento, se aposse € O exercicio nao
ocorrerem nos prazos previstos nesta lei.

Art. 24 — O servidor, que deva ter o exercicio fora da sede do Municipio, terd 02
(dois) dias para assumir cargo.

Art. 25 — O inicio, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Art. 26 — a promog¢do ou o acesso ndo interrompem o tempo de exercicio, que é
contado, no novo cargo, a partir da data da publicagcdo do respectivo ato.

Art. 27 — O servidor transferido ou removido, quando licenciado ou afastado em
virtude de férias, casamento e luto, terd 02 (dois) dias a partir do término do impedimento
para entrar em exercicio.

Art. 28 — O servidor terd exercicio no Orgdo ou entidade onde houver vagado na
lotagdo, numericamente identificada.

Pardgrafo tinico — Entende-se por LOTACAO o niimero de servidores que devem ter
exercicio em cad Orgdo ou entidade piblica municipal.

Art. 29 — O afastamento do servidor para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade,
por qualquer motivo, s6 se verificard nos casos previstos em lei, ou mediante autorizacido dos
chefes dos Poderes Executivo ou Legislativo, para fim determinado e por prazo certo.

Art. 30 — Ao entrar em exercicio o servidor apresentard ao 6rgdo competente oS
elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 31 — Autorizado a ausentar-se do servigo, para estudo ou missao especial oficial
fora do Municipio, o servidor ndo poderd ser exonerado ou licenciado para tratar de interesse
particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvando a hipétese do
ressarcimento das despesas havidas com seu afastamento.

Art. 32 — Preso preventivamente ou condenado e cumprindo pena privativa de
liberdade, o servidor serd afastado do exercicio do cargo.

Art. 33 — O ocupante de cargo de provimento efetivo, integrante do sistema de
carreira, fica sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quando lei estabelecer
duracdo diversa.

Parédgrafo dnico — Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de
cargo em comissdo exigird de seu ocupante integral dedicacdo ao servico, podendo ser

convocado sempre que houver interesse da administragao.
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SECAO V

Do estagio probatorio

Art. 34 — Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficard sujeito a estdgio probatdrio por um periodo de 02 (dois) anos, durante o qual
sua optidao e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo.

Pardgrafo unico — Dentro deste periodo, a autoridade competente fica obrigado a
pronunciar-se sobre o atendimento, pelo estagidrio, das condi¢des fixadas em regulamento.

Art. 35 — O servidor ndao aprovado no estigio serd exonerado ou se estdvel

reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

SECAO VI

Da escolaridade

Art. 36 — O servidor habilitado em concurso publico empossado em cargo de carreira
adquirira estabilidade no servico publico ao completar 02 (dois) anos de efetivo exercicio.
Art. 37 — O servidor estavel sO perdera o cargo em virtude de sentenca judicial

transitada em julgado ou processo administrativo disciplinar na qual lhe seja assegurada

ampla defesa.

Art. 109. S3o estaveis, apds trés anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados para
cargos de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 12, O servidor publico estavel so perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhes seja assegurada ampla defesa;

lll - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma da lei
complementar de ambito nacional, assegurada ampla defesa.

§ 22 Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, serd ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estdvel, reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneragdo proporcional ao tempo de servigo.

§ 32, Extinto o cargo, e declarado a sua desnecessidade, o servidor estavel ficarda em
disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até adequado
aproveitamento em outro cargo.

§ 42, Como condicdo para aquisicao da estabelecida, é obrigatdria a avaliagcdo especial
de desempenho ou por comissao instituida para essa finalidade.

(REDACAO DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO)
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SECAO VII

Da transferéncia

Art. 38 — TRANSFERENCIA ¢ a passagem do servidor estével para cargo de carreira
da mesma denominacao, classe e vencimento, pertencente a quadro de pessoal diverso.
Pardgrafo tinico — A transferéncia ocorrerd de oficio ou pedido do servidor atendido o

interesse do servidor, mediante o preenchimento de vaga.

SECAO VIII

Da readaptacao

Art. 39 — READAPTACAO ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspe¢do médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptado serd aposentado.

§ 2° - Em casos especiais, a readaptacdo podera se efetivar em cargo de carreira de
denominacdo diversa, respeitada a habilitacao legal exigida.

§ 3° - Em qualquer hipdtese, a readaptagcdo ndo podera acarretar aumento ou redugao

da remuneracgdo do servidor.

SECAO IX

Da promocao e do acesso

Art. 40 — PROMOCAO ¢ a passagem do servidor de uma classe para outra
imediatamente superior a carreira a que pertence.

Art. 41 — ACESSO € o ingresso do ocupante de cargo de carreira bésica em carreira
intermedidria, ou desta em carreira de nivel superior.

Art. 42 — E assegurada a promocido ou acesso do servidor que, ao falecer ja tenha
preenchido os requisitos legais e regulamentares exigidos.

Art. 43 — Os requisitos para promog¢ao € o0 acesso serao estabelecidos em regulamento.

SECAO X

Da reversao
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Art. 44 — REVERSAO ¢ o retorno 2 atividade do servidor aposentado por invalidez,
quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes
da aposentadoria.

Art. 45 — A reversdao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.

Art. 46 — Nao poderd reverter o aposentado que contar tempo de servigco para

aposentadoria voluntdria, incluindo o tempo de permanéncia na inatividade.

SECAO XI

Da reintegracao

Art. 47 — REINTEGRACAO ¢ a reinvestidura do servidor no cargo que haja sido
demitido, com ressarcimento das vantagens a ele inerentes, por efeito de decisdo
administrativa ou judicial.

Pardgrafo unico — Encontrando-se provido o cargo, o eventual ocupante serd
reconduzido ao cargo de origem sem direito a indenizagdo ou aproveitamento em outro

cargo, ou ainda, posto em disponibilidade remunerada.

SECAO XII

Da reconducao

Art. 48 — RECONDUCAO ¢ retorno do servidor estivel ao cargo anteriormente
ocupado.

§ 1° - A reconducdo decorrera de:

a) inabilidade em estdgio probatdrio relativo a outro cargo;

b) reintegracdo do anterior ocupante.

§ 2° - Encontrando-se promovido o cargo de origem o servidor serd aproveitado em

outro, observando o disposto no art. 51, deste Estatuto.

SECAO XIII

Da disponibilidade e do aproveitamento
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Art. 49 — Extinto o cargo ou declaracdo a sua desnecessidade, o servidor estdvel ficard

em disponibilidade remunerada.

Art. 50 — O retorno a atividade do servidor em disponibilidade, far-se-4 mediante
aproveitamento.

Art. 51 — O aproveitamento € obrigatdrio e dar-se-4 em outro cargo de atribuicdes e
vencimentos compativeis com o que o servidor ocupava, respeitadas a escolaridade e a
habilitacdo legal exigidas.

Art. 52 — O aproveitamento de servidor que se encontra em disponibilidade hd mais
de 12 (doze) meses dependerd de prévia comprovacdo de sua capacidade mental, fisica e
psiquica, por junta médica oficial.

§ 1° - Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta)
dias contados da publicacdo do ato de aproveitamento.

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera
aposentado.

Art. 53 — serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo por doengca comprovada por junta

médica oficial.

CAPITULO 11

Da vacancia

Art. 54 — A vacancia do cargo publico decorrerd de:

I - exoneragao

II - demissdo

III - promog¢ao

v - acesso

v - transferéncia

VI - aposentadoria

VII - posse em outro cargo

VIII - falecimento

Art. 55 — A exoneracgdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Parédgrafo tinico — A exoneracgao de oficio serd aplicada:

a) quando nio satisfeita as condi¢des do estagio probatério;
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b) quando extinta a punibilidade, por decorréncia do prazo, para demissdo por

abandono de cargo.

Art. 56 — A exoneracdo de cargo ou fun¢do de provimento em comissdo dar-se-a a
juizo da autoridade competente.
Art. 57 — A demissao serd aplicada nos casos deste estatuto e em outros previstos em

lei.

CAPITULO 111

Da movimentacao

SECAO I

Da remocao

Art. 58 — REMOCAO é a movimentacio do servidor a pedido ou de oficio , no
quadro de pessoal a que pertence, com ou sem mudanca de sede, mediante preenchido de
claro de lotacao.

Art. 59 — E assegurada a remocio, a pedido, para outra localidade, por motivo de
doenca do servidor, conjugue, companheiro ou dependente, comprovada por junta médica

oficial.

SECAOII

Da redistribuicao

Art. 60 — REDISTRIBUICAO é a movimentacdo do servidor, com o respectivo cargo,
para quadro de pessoal de outro 6rgdo ou entidade, cujos planos de cargo e vencimentos
sejam idénticos ou equivalente.

Art. 61 — A administracdo utilizard a redistribuicdo para adequar os quadros de
pessoal as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacio, extinta ou criacao

de 6rgdo ou entidade.

CAPITULO IV

Da substituicao

10
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Art. 62 — Os ocupantes de cargos em comissdo de dire¢cdo terdao substitutos indicados

no Regimento Interno ou, no caso de omissdo, previamente designada pela autoridade
competente.

§ 1° - O substituto assumird automaticamente o exercicio do cargo nos afastamentos
ou impedimentos do titular.

§ 2° - O substituto fard jus ao vencimento e 4 gratificacdo pelo exercicio de cargo em

comissao, pagos na propor¢ao dos dias de efetiva substitui¢ado.

Art. 63 — O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades

administrativas organizadas em nivel de assessoria.

TITULO III

Dos direitos e vantagens

CAPITULO1

Do vencimento e da remuneracao

Art. 64 — VENCIMENTO ¢€ a redistribui¢do pecunidria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.

Art. 65 - REMUNERACAO - ¢ o vencimento bésico do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias estabelecidas em lei.

Art. 66 — Nenhum servidor perceberd, mensalmente, a titulo de remuneracio, a
importancia superior a soma dos valores fixados como remuneracio, em espécie, a qualquer
titulo, para Secretdrio do Municipio.

Art. 67 — O menor vencimento atribuido aos cargos de carreira ndo serd inferior a um
vinte avos do teto de remuneracdo fixada no artigo anterior.

Art. 68 — O servidor perdera:

I — remuneracdo dos dias que faltar ao servigo;

I — parcela de remuneracdo didria proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipada iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos;

III — um terco da remuneracdo, quando afastado por motivo de prisdo preventiva,
prontincia por crime comum. Dentncia por crime funcional, ou condenagdo por crime
inafiancdvel em processo no qual ndo haja dentncia;

IV — metade da remuneracdo, durante o afastamento em virtude de:

11
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a) condenacdo, por sentenca definitiva, a pena que ndo determine perda de cargo;

b) suspensdo definitiva, a pena que ndo determine perda do cargo;

¢) suspensao disciplinar e pris@o administrativa.

Parédgrafo dnico — Nos casos previstos no inciso III, deste artigo, o servidor terd o
direito a ressarcimento dos descontos sofridos, desde absolvido.

Art. 69 — Salvo por imposi¢do legal, ou mandato judicial, nenhum desconto incidird
sobre a remuneracio ou os proventos do servidor.

Art. 70 — O servidor indenizard a fazenda Publica pelos prejuizos a que der causa, por
dolo ou culpa, e restituird aos cofres publicos o que houver recebido indevidamente.

§ 1° - a importancia da indenizag@o ou da restitui¢do, corrigida na mesma propor¢ao
do aumento de sua remuneracdo ou provento, serd descontada em parcelas mensais de valor
ndo excedente a sua décima parte.

§ 2° - No caso de erro da Administracdo na interpretacdo ou na aplicacdo de norma
legal, o servidor ficard desobrigado de restituir o que houver recebido , indevidamente com
presumida boa fé.

Art. 71 — O servidor em débito com a Fazenda Publica, que for demitido, exonerado
ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de sessenta dias
para quita-lo.

Pardgrafo tnico — a ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicard na sua
inscri¢do em divida ativa.

Art. 72 — O vencimento, a remuneracio € 0s proventos nao serdo objetos de arresto,
seqliestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultantes o de

homologag¢do ou decisao judicial.

CAPITULO II

Das vantagens

Art. 73 — Juntamente com o vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes

vantagens:
I - indenizacao
I - auxilio pecuniério
I - gratificagOes
v - adicionais

12
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§ 1° -As indenizagdes e os auxilios ndo se incorporam ao vencimento ou provento
para qualquer efeito, nem ficam sujeitos a impostos ou contribui¢ao previdencidria.

§ 2° - As gratificacOes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos
casos e condi¢des indicados em lei.

Art. 74 — as vantagens pecunidrias ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito
de concessao de quaisquer outros acréscimos pecunidrios, sob o mesmo titulo ou idéntico

fundamento.

SECAO1

Das indenizac¢oes

Art. 75 — Constituem indenizacao ao servidor:

I - ajuda de custo

I - didrias

111 - transporte

v - representacdo de gabinete

Art. 76 — Os valores das diarias e das indenizacOes de transporte, assim como as

condic¢des para sua concessao serdo estabelecidas em regulamento.

SUBSECAO I

Da ajuda de custo

Art. 77 — A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do
servidor que no interesse do servidor, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanga de
domicilio, em cardter permanente.

§ 1° - Correm por conta da administra¢ao as pessoas com transporte do servidor e de
uma familia. Bem como de um empregado doméstico, compreendendo passagem, bagagem e
mobilidrio.

§ 2° - A familia do servidor que falecer na nova sede ndo assegurados ajuda de custo e
transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de um ano cantado do 6bito.

Art. 78 — A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracao do servidor, ndo podendo

exceder a importancia correspondente a 03 (trés) meses.

13
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Art. 79 — Nao seréd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou

resumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 80 — Serd concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor, for nomeado
para cargo em comissiao, com mudanca de domicilio.

Art. 81 — O servidor ficaréd obrigado a restituir a ajuda de custo quando:

I - injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias;

IT — retornar a origem ou pedir exoneracdo antes de completar 120 (cento e vinte)

dias.

SUBSECAO II

Das diarias

Art. 82 — O servidor que, a servico, se afastar da sede em cardter eventual e
transitorio, para outro ponto do Estado ou do Pais, fards jus a passagens de didrias, para
cobrir as despesas de pousada e alimentacdo. Bem como indenizacao para locomog¢do urbana.

§ 1° - A didria concedida por dia de afastamento, sendo devido pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
cargo, o servidor nao fard jus a didria.

Art. 83 — O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Parédgrafo unico — Na hipétese de retornar o servidor na sede em prazo menor de que

o previsto para o seu afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso, em igual prazo.

SUBSECAO III

Do transporte

Art. 84 — Conceder-se-4 indenizacdo de transporte ao servidor que realizar despesas
com a utilizagdo de meio préoprio de locomocao para a execugdo de servicos externos, por
forca das atribui¢des proprias do cargo.

§ 1° - somente fara jus a indenizacdo do transporte pelo seu valor integral, o servidor
que, no més, haja efetivamente realizado servicos externos, pelo menos durante 20 (vinte)

dias.

14



ESTADO DO TOCANTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURILANDIA DO TOCANTINS
§ 2° - se o0 ndmero de dias em servicos externos for inferior, a indenizacdo serd devida

por propor¢ao de 1/20 (um vinte avos) por dia da realizag¢do do servico.

SUBSECAO IV

Da representacao de gabinete

Art. 85 — A indenizag¢do de representacdo é devida ao servidor em exercicio nos
gabinetes de Secretdrios Municipais ou de autoridades equivalentes, pelos gastos inerentes a
representacao social previamente autorizada.

§ 1° - A indenizacdo de representacdo de gabinete ndo poderd ser recebida
acumulativamente com a gratificacao pelo exercicio de cargo em comissao.

§ 2° - E vedada a concessio de indenizacio de representacio a pessoal sem vinculo
com o servico publico municipal.

§ 3° - A proibi¢do consignado no pardgrafo unico anterior se aplica ao aposentado ou

ao reformado.

SECAOII

Dos auxilios pecuniarios

Art. 86 — Serdo concedidos ao servidor ou a sua familia os seguintes auxilios

pecunidrios:
I - auxilio doenca
I - auxilio funeral
I - auxilio natalidade
v - auxilio moradia
A" - salério familia
VI - auxilio escolar
VII - auxilio alimentagdo

VIII - auxilio transporte

SUBSECAO I

Do auxilio doenca
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Art. 87 — O auxilio doenga é devido ao servidor acometido de qualquer das doencas e

moléstias especificadas em regulamento, verificada por junta médica oficial.
Pardgrafo unico — O valor do auxilio doenca corresponderd a 01 (um) més de
remuneracao do servidor, sendo devido a cada 06 (seis) meses consecutivos de licenca, até 24

(vinte e quatro) meses.

SEBSECAO II

Do auxilio funeral

Art. 88 — O auxilio funeral é devido a familia do servidor ativo ou inativo, em valor
equivalente a 01 (um) més de remuneragdo ou provento.

§ 1° - No caso de acumulacdo legal de cargos, o auxilio serd pago somente em razao
de cargo de maior remuneracao.

§ 2° - O auxilio também serd devido ao servidor, por morte do conjugue,
companheiro, filho menor ou invélido.

§ 3° - O auxilio serd pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por de procedimento

sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Art. 89 — Observando o disposto no artigo anterior, o auxilio serd pago a terceiro que
houver custeado o funeral.

Art. 90 — Em caso de falecimento de servidor a servico fora do local de trabalho, as
despesas de transporte do corpo correrdo a conta dos recursos do Municipio, de suas

Autarquias ou Fundagdes.

SEBSECAO III

Do auxilio natalidade

Art. 91 — O auxilio natalidade € devido ao servidor por motivo de nascimento de filho,
em quantia equivalente ao menor vencimento pago pelo Municipio, inclusive no caso
natimorto.

§ 1° - Na hipétese de parto multiplo, o valor do auxilio serd acrescido de 50%
(cinqgiienta) por cento por filho.

§ 2° - O auxilio serd pago ao conjugue ou companheiro, servidor ativo ou inativo.
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SEBSECAO IV

Do auxilio moradia

Art. 92 — O servidor, por prazo nao superior a 02 (dois) anos, fard jus auxilio moradia,
nos termos do regulamento.

§ 1° - O auxilio moradia é devido em valor nunca inferior a 20% (vinte) por cento do
vencimento do cargo.

§ 2° - O auxilio ndo serd concedido ou terd seu pagamento suspenso, quando o
servidor ocupar, sem Onus, imével publico, ou receber cesta bdsica de material para

construcdo de sua moradia.

SEBSECAO V

Do salario familia

Art. 93 — O salario familia € devido ao servidor ativo ou inativo, por dependente
econdmico.

Parédgrafo dnico — Consideram-se dependentes econdmicos para efetivo de percepcao
do salario familia:

I — o conjugue ou companheiro e os filhos , de qualquer condi¢do, inclusive os
enteados até 21 (vinte e um) anos de idade ou, se estudante, até 24 (vinte e quatro) anos, se
invélido, de qualquer idade;

IT — o menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizag¢do judicial, viver na
companhia e as expensas do servidor ou do inativo;

III — a mae e o pai, sem economia prépria.

Art. 94 — Nio se configura a dependéncia econdmica quando o beneficidrio do saldrio
familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou
provento de aposentadoria, em valor igual ou superior ao saldrio minimo.

Art. 95 — Quando o pai e mae, vivendo juntos, forem servidores do Municipio, o
saldrio familia serd pago a um deles; se separados, serd pago a um e outro, de acordo com a
distribuicao do dependente.

Parédgrafo tinico — Ao pai e a mae, equiparam-se o padrasto e a madrasta.

Art. 96 — O salario familia ndo esta sujeito a descontos a qualquer titulo.

Art. 97 — O afastamento do cargo efetivo, sem remuneracdo, devidamente autorizado,

ndo acarreta a suspensao do pagamento do salario familia.
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SUBSECAO VI

Do auxilio escolar

Art. 98 — O auxilio escolar € divido por dependente econdomico do servidor, na forma

estabelecida em regulamento.

SUBSECAO VII

Do auxilio alimentacao

Art. 99 — O auxilio alimentagdo € devido ao servidor, na forma e condigdes

estabelecidas em regulamento.

SUBSECAO VIII

Do auxilio transporte

Art. 100 — O auxilio transporte € devido ao servidor ativo ao deslocamento da
residéncia para o trabalho para o trabalho e do trabalho para a residéncia, na forma

estabelecida em regulamento.

SECAO III

Das gratificacoes

Art. 101 — ale, de outra vantagens previstas em lei, serdo deferidas aos servidores as
seguintes gratificagdes e adicionais:

I — gratificacdo de representagao pelo exercicio de cargo em comissao;

II — gratificagdo pela participagdo em 6rgao de deliberagdo coletiva;

III — gratificag@o natalinal3° (décimo terceiro) salario;

IV — adicional por tempo de servigo;

V — adicional pelo servigo de atividades em condic¢des insalubres ou perigosas;

VI — adicional pela prestagcao de servigos extraordindrios;

VII — adicional de férias;
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VIII — adicional de incentivo funcional.

SUBSECAO I

Da gratificacao pelo exercicio de cargo em comissao

Art. 102 — Sem prejuizo do vencimento do cargo efetivo e do adicional por tempo de
servigo , ao servidor investido em cargo em comissdo € devida um a gratificagdo pelo seu
desempenho.

§ 1° - A gratificagdo, expressa percentuais diferenciados para cada nivel, serd
calculada sobre o valor limite de remuneracao.

§ 2° - Os percentuais d gratificagdo serdo estabelecidos em ordem decrescente,a partir
do cargo em comissdo de nivel mais elevado, de acordo com seu posicionamento na estrutura
hierdrquica do 6rgdo ou entidade.

§ 3° - A gratificagdo prevista neste artigo incorpora-se a remuneragdo do servidor, na
propor¢do de 1/5 (um quinto) por ano de exercicio de cargo de chefia, direcdo ou
assessoramento, a partir do 6° (sexto) ano, até o limite de 5/5 (cinco quintos) sendo
inacumulédvel com vantagens de igual natureza.

Art. 103 — O prefeito fixard, em ato proprio, os percentuais da gratificacdo de cargo
em comissdo, respeitado o disposto no artigo anterior.

Art. 104 — E facultativo ao servidor de carreira, investido em cargo em comissao,
optar pelo vencimento e vantagens de seu cargo efetivo, acrescido do valor correspondente a

gratificacio de representacao.

SUBSECAO II

Da gratificacio pela participacao em orgao de deliberacio coletiva

Art. 105 — A gratificacdo pela participacdo em orgdo de deliberacdo coletiva € devida
aos membros de colegiado, por sessdo a que comparecem.

Art. 106 — E vedado ao servidor participar de mais de um 6rgdo de deliberacio
coletiva, salvo na condicao de membro nato.

§ 1° - A proibicdo de que trata este artigo abrange os 6rgdos colegiados federais ,

estaduais e municipais.
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§ 2° - No caso em que o servidor integrar mais de um 6rgao colegiado, optard pela

gratificacdo de presenca de um deles, vedada a acumulacdo de qualquer vantagem decorrente
da condicao de membro de outro 6rgdo de deliberacdo coletiva.

Art. 107 - O ocupante de cargo de provimento em comissdo somente poderd integrar
orgdo de deliberacdo coletiva na condi¢do de membro nato.

Art. 108 — O valor da gratificagdo de presenca como participante de 6rgdo de

deliberagdo coletiva € fixada por ato do prefeito.

SUBSECAO III

Do décimo terceiro salario

Art. 109 — O 13° (décimo terceiro) saldrio correspondente a 1/12 (um doze avos) d
remuneracdo que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no
respectivo ano.

Pardgrafo tnico — A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada
como més integral.

Art. 110 — O décimo terceiro saldrio serd pago no més de dezembro de cada ano,
juntamente com a remuneracdo do servidor, naquele més, na propor¢do que lhe seja devida.

§ 1° - Entre os meses de fevereiro e novembro serd pago, como adiantamento do
décimo terceiro saldrio, metade da remuneracdo ou provento recebido no més anterior.

§ 2° - O adiantamento poderd ser pago por ocasido das férias, desde que o servidor
requeira com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do seu inicio.

Art. 111 — O décimo terceiro saldrio é devido ao aposentado em valor equivalente ao
do respectivo provento.

Art. 112 — O servidor demitido ou exonerado perceberd seu décimo terceiro saldrio
proporcionalmente aos meses de servigos, calculado sobre a remuneracio do més da
demissdo ou exoneracao.

Art. 113 — O décimo terceiro saldrio ndo serd considerado para cdlculo de qualquer

vantagem, pecunidria.

SUBSECAO IV

Do adicional por tempo de servico
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Art. 114 — O adicional por tempo de servico é devido razdo de 1% (um) por cento por

anuénio de servigo publico.
Pardgrafo tnico — O adicional a que se refere este artigo incorpora-se ao vencimento
do servidor, refere este artigo incorpora-se ao vencimento do servidor, inclusive para fins de

proventos de aposentadorias e pensoes.

SUBSECAO V

Dos adicionais de insalubridade e de periculosidade

Art. 115 — O servidor que trabalha com habitualidade em locais insalubres, ou em
contato permanente com substancia toxicas ou em risco de vida, faz jus a um adicional de
vencimento de cargo.

Pardgrafo dnico — O regulamento estabelecerd os critérios e as condi¢des para
concessdo dos adicionais de insalubridade e de periculosidade.

Art. 116 — O adicional da insalubridade corresponde a 40% (quarenta) por cento, €
20% (vinte) por cento ou 10% (dez) por cento incidentes sobre o vencimento do cargo,
conforme a insalubridade se classifique nos graus Maximo, médio e minimo,
respectivamente.

Art. 117 — O adicional de periculosidade corresponde a 30% (trinta) por cento do
vencimento do cargo.

Pardgrafo unico — Em caso de horas extraordindrias ou de trabalho noturno, o
adicional serd calculado levando-se em conta os acréscimos previstos no artigo 123 e o seu
paragrafo unico, respectivamente.

Art. 118 — O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
deverd optar por um deles, ndo sendo acumulativos estas vantagens.

Paragrafo unico — O direito ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessa
com a eliminac¢do dos riscos que derem causa a sua concessao.

Art. 119 — A caracterizagdo e a classificacdo da insalubridade ou de periculosidade
far-se-ao através de perecia técnica, segundo normas baixadas pelo ministério de trabalho.

Art. 120 — E proibido a funcionaria gestante ou lactante o trabalho em atividades ou
operacoes consideradas insalubres ou perigosas.

Art. 121 — Na concessdo dos adicionais de insalubridade e de periculosidade serdo

observadas, no que couber, as disposicdes pertinentes n legislacdo especifica.
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Paragrafo unico — O adicional de insalubridade por trabalho com Raio-X ou

substancias radioativas corresponde a 40% (quarenta) por cento do vencimento do cargo e
serd concedido da forma da legislacdo pertinente.
Art. 122 — Os locais de trabalho e o servidor que opera com Raio-X ou substincias

radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacdao
1onizantes nio ultrapassem o nivel previsto na legislacio prépria.

Pardgrafo dinico — O servidor a que se refere este artigo deve ser submetido a exames

médicos periddicos.

SUBSECAO VI

Do adicional por servico extraordinario

Art. 123 — O servidor extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinqiienta) por cento na relagdo a hora normal de trabalho.

Parédgrafo unico — tratando-se de servigo noturno, o valor da serd acrescido de 25%
(vinte e cinco) por cento.

Art. 124 — Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender situacdes de

excepecionalidade, respeito a limite maximo de 02 (duas) horas didrias.

SUBSECAO VII

Do adicional de férias

Art. 125 — Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido de
férias, um adicional de 1/3 (um ter¢o) da remuneracao correspondente ao periodo de férias.

Parédgrafo tinico — No caso do servidor ocupar cargo de provimento em comissdo, a
respectiva gratificacdo serd considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 126 — O servidor em regime de acumulagdo licita percebera o adicional de férias

calculado sobre o vencimento dos dois cargos, observado o disposto neste Estatuto.

SUBSECAO VIII

Do adicional de incentivo funcional
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Art. 127 — O adicional de incentivo funcional é devido a razdo de 10 (dez), 5 (cinco) e

3 (trés) por cento, para servidores com o 3° (terceiro, 2° (segundo) e 1° (primeiro) graus,
respectivamente, por curso de especializacdo par o nivel superior, com o minimo 700
(setecentos) horas ou o curso de aperfeicoamento para os demais niveis , com no minimo 180
(cento e oitenta) horas, até o limite de dois.

§ 1° - O adicional previsto neste artigo incorpora-se ao vencimento do servidor, aos
seus proventos ou pensdes.

§ 2° - Excetuam-se do disposto neste artigo os ocupantes de cargos da carreira de

magistério que obedecerdo ao Estatuto préprio.

CAPITULO III

Das férias

Art. 128 — O servidor fara jus, anualmente ha trinta dias consecutivos de férias, que
podem ser acumulados até o Médximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze meses de
exercicio.

§ 2° - E vedado levar 4 conta de férias qualquer falta ao servico.

Art. 129 — Os membros da familia que trabalhem na mesma reparticao t€m direito a
gozar férias no mesmo periodo, desde que nao resulte prejuizo para o servigo.

Art. 130 — E assegurado ao servidor estudante ou professor o direito de fazer coincidir
as férias da reparticdo com as férias escolares.

Art. 131 — E facultativo ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias em abono
pecunidrio desde que o requeira com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias de seu inicio.

§ 1° - O referido beneficio de que se trata este artigo serd submetido 4 autoridade
superior para aprovagdo, mediante as comprovadas necessidades dos servicos inerentes ao
cargo ou funcdo exercida pelo requerente.

§ 2°- No célculo do abono pecunidrio serd considerado o valor adicional de férias.

Art. 132 — O servidor que opera direta e permanente com Raio-X e substancias
radioativas gozard, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer hipétese, a acumulacio ou conversdo em abono
pecunidrio.

Parédgrafo tnico — O servidor referido neste artigo faz jus ao adicional de férias.
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Art. 133 — as férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade

publica, comogdo interna, convocagdo para servigo militar ou eleitoral e participacdo em

Tribunal de Juri.

CAPITULO IV
Das licencas
SECAO I

Disposicoes preliminares

Art. 134 — Conceder-se-4 licenca ao servidor:

I - para tratamento de satde;

I - por motivo de acidente em servigo;

I - por motivo de doenca em pessoa da familia;

v - por motivo de adog¢do ou gestao;

A" - por motivo de afastamento de conjugue ou companheiro;
VI - para o servi¢o militar;

VII - para atividades politicas;
VIII - por premio de assiduidade;
IX - para tratar de interesse particular;

X - para desempenho de mandato classista.

§ 1° - As licengas previstas nos incisos I a IV serdo precedidas de exames por medico
ou junta médica oficial.

§ 2° - O servidor poderd permanecer em licenca da mesma espécie por periodo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos nos incisos V, VI, VII, e X, deste artigo.

Art. 135 — A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da

mesma espécie serd considerada como prorrogacao.

SECAO II

Da licenca para tratamento de satide

Art. 136 — Conceder-se-a ao servidor licenca para tratamento de satde, a pedido ou de

oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracdo a que fizer jus.
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Art. 137 — Para licenca até 90 (noventa) dias, a inspecdo serd feita por médico do

setor de assisténcia do 6rgao de pessoal e, se por prazo superior, por junta médica oficial.

§ 1° - Sempre que necessdrio, a inspecdo médica realizar-se-4 na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar recolhido.

§ 2° - Existindo médico oficial no local de residéncia do servidor, aceitar-se-a atestado
passado por médico particular.

§ 3° - No caso de pardgrafo anterior, o atestado s6 produzird efeito depois de
homologado pelo 6rgdo de pessoal, com audiéncia prévia da secdo médica competente.

Art. 138 — Findo o prazo da licenca, o servidor serd submetido a nova inspecao
médica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogacio da licengca ou pela
aposentadoria.

Art. 139 — O atestado e lauda da junta médica ndo se referirdo ao nome ou a natureza
da doencga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidentes em servi¢o, doenca
profissional ou qualquer das doengas apenas a sua codificagdo, se for o caso, especificado no
art. 138, deste Estatuto.

Art. 140 — O servidor que apresente indicio de lesdes organica ou funcional causadas
por exposi¢do, em servico, a substancias radioativas, serd afastada do trabalho e submetido a
inspecao médica.

Art. 141 — E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenga
prevista no art. 134, inciso [ a IV, desta lei.

Art. 142 — Sera punido, na forma do artigo 226, deste Estatuto, o servidor que se

recusar a inspe¢ao médica, causando os efeitos da pena, logo que se verificar a inspecao.

SECAO III

Da licenca por acidente em servico

Art. 143 — Sera licenciado, com remuneragdo integral, o servidor acidentado em
Servico.

Art. 144 — Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor e que se relacione, mediato ou imediatamente, com o exercicio do cargo.

Paragrafo tinico — Equipara-se ao acidente em servico o dano:

I — decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do
cargo.

II — sofrido no percurso da residéncia para o trabalho ou vice-versa.

25



ESTADO DO TOCANTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURILANDIA DO TOCANTINS
Art. 145 — O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento

especializado podera ser tratado por instituicao privada, a conta de recursos publicos.
Pardgrafo unico — O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui
medida de excecdo e somente serd admissivel quando inexistirem meios e recursos adequado
em institui¢do publica.
Art. 146 — A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogdvel

quando as circunstancias o exigirem.

SECAO IV

Da licenca por motivo de doenca em pessoa da familia

Art. 147 — Poderd ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do
conjugue ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente ou enteado,
colateral, consangiiineo ou afim, até o segundo grau civil.

§ 1° - A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, mediante
comprovacao médica e acompanhamento social.

§ 2° - A licenca serd concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo, até 06 (seis)

meses, e excedendo esse prazo, com 2/3 (dois tercos) da remuneracio, até um ano.

SECAOV

Da licenca a gestante ou adotante

Art. 148 — Sera concedida licenca a funciondria gestante, por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracgao.

§ 1° - A licenga poderd ter inicio no primeiro dia do oitavo més de gestacdo, salvo
prescricdo médica em contrario.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do dia imediato
ao parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a funcionaria sera
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto criminoso, atestado por médico oficial, a funcionaria tera

direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.
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Art. 149 — Para amamentar o préprio filho, at¢ a idade de 06 (seis) meses, a

funcionaria lactante terd direito durante a jornada de trabalho e 1 (uma) hora de licenca por
turno de trabalho.
Art. 150 — a funcionaria que adotar crianca de zero a quatro anos de idade serd

concedida licenca de sessenta dias.

SECAO VI

Da licenca por motivo de afastamento do conjugue

Art. 151 — Poderd ser concedida licenca ao servidor para acompanhar conjugue ou
companheiro removido ou transferido para outro ponto do Estado, do territério Nacional ou
para o exterior.

Parédgrafo tinico — a licenga serd por prazo indeterminado e sem remuneracao.

SECAO VII

Da licenca para o servidor militar

Art. 152 — Ao servidor convocado para o servico militar, serd concedida licenga, na
forma e condicdes previstas na legislacio especifica.
Pardgrafo unico — Concluido o servico militar, o servidor terd trinta dias, sem

remuneracao, para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO VIII
Da licenca para atividade politica
Art. 153 — O servidor terd direito a licenca sem remuneracdo, durante o periodo que
mediar entre a escolha, em convencdo partiddria, com candidato o cargo eletivo, e a data do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.
§ 1° - O servidor candidata a cargo eletivo na localidade onde desempenha sua fungao
e que exerca cargo de direcdo, chefia arrecadacdo ou fiscalizacdo, dele serd afastado, a partir
do dia imediato ao registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o dia seguinte
ao pleito, observada a legislacao especifica.
§ 2° - A partir do registro da sua candidatura e até o décimo dia seguinte ao da

elei¢cdo, o servidor fard jus a licenga remunerada.
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SECAO IX

Da licenca premio por assiduidade

Art. 154 — Ap6s cada qiiinqii€nio de ininterrupto exercicio o servidor fara jus a trés
meses de licenga a titulo de prémio por assiduidade, com remuneragdo do cargo.

Art. 155 — Nao se concederd a licenca premio ao servidor que no periodo aquisitivo:

I — faltar ao servico por mais de cinco dias, injustificadamente.

II — sofrer pena disciplinar de suspensao.

[II — afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga para tratamento em pessoa da familia, por prazo superior a noventa
dias;

b) licenca para tratar de interesses particulares;

c) Condenacdo a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;

d) afastamento do conjugue ou companheiro.

Art. 156 — A requerimento do interessado, a licenca prémio poderd ser concedida em
dois periodos de quarenta e cinco dias.

Art. 157 — O numero de servidores em gozo simultaneos de licenga prémio ndo
podera ser superior a um terco da lotacao da respectiva Unidade Administrativa.

Art. 158 — Para efeito de aposentadoria, serd contado em dobro p tempo de licenca

prémio que o servidor ndo houver gozado.

SECAO X

Da licenca para tratar de interesse particular

Art. 159 — A critério da administragao, podera ser concedida ao servidor
estavel licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos
consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servico.

§ 2° - O tempo de licenga ndo serd contado para qualquer efeito.

28



ESTADO DO TOCANTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURILANDIA DO TOCANTINS
§ 3° - Nao se concederd a nova licenca antes de decorrido igual periodo

do termino da anterior.
§ 4° - Nao se concederd a licenca a servidor nomeado, removido,

redistribuido ou transferido, antes de completar dois anos de exercicio.

Lei n®. 263/2012 de 29 de fevereiro de 2012.

“Dispoe sobre a
prorrogacdo da Licenca para
Interesse Particular, prevista no
Art. 91° da Lei 8.112 de 11 de
dezembro de 1990 da
Constituicdo Federal e dé outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURILANDIA DO TOCANTINS - TO, no uso de suas
atribuicbes legais e constitucionais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei prorroga a Licenca de Interesse Particular, alterando o
Art. 1599, pardgrafo 3° e 4° da Lei Municipal n® 060 de 25 de outubro de 1995,
baseado no Art. 912 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 da Constituicdo Federal,
Os quais passam a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 1592, - A critério da Administracdo podera ser
concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo, deste que ndo esteja em estagio
probatdrio, Licenca para o trato de Interesse Particular pelo prazo de até trés anos
consecutivos, sem remunerac¢do, prorrogavel uma Unica vez por periodo ndo superior
a esse limite.

§ 3% — Apds o fim da Licenca para Interesse
Particular e da Prorrogacdo de até trés anos o servidor tem que exercer suas
atividades por periodo igual a trés anos para ter direito a uma outra licenca.

§ 4°— Na&o conceder licenca a servidor
nomeado, contratado, removido, redistribuido ou transferido.

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, retroagindo seus efeitos
financeiros a partir do dia O1 de fevereiro de 2012, revogando as disposicdes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MAURILANDIA DO TOCANTINS - TO,
aos 29 dias do més de fevereiro de 2012.
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Prefeito Municipal

SECAO XI

Da licenca para o desempenho de mandato classista

Art. 160 — E assegurado ao servidor do direito a licenca para o desempenho de
mandato em confederagdo, federacdo, associacdo de classe de ambito nacional ou sindical
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, sem prejuizo da
remuneracao do cargo efetivo.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargo de direcdo
maxima ou representacdo nas referidas entidades.

§ 2° - A licenga terd duragdo igual do mandato, podendo ser prorrogada em caso de

reeleicao.

CAPITULO V

Do afastamento para servir a outro 6rgao ou entidade

Art. 161 — O afastamento do servidor para ter exercicio em outro 6érgao ou Entidade
sO se verificard nos casos previstos nesta lei, mediante autorizacdo expressa dos chefes dos
Poderes do Municipio, para fim determinado.

Art. 162 — O servidor somente poders ser liberado para ter exercicio em Orgdo ou
Entidade da Unido, dos Estados, do Distrito federal e de outros Municipios, para o
desempenho do cargo em comissdo ou fun¢do de confiancga, sem 6nus para o Municipio.

§ 1° - Durante o afastamento, o servidor fara jus, no ()rgﬁo de origem, somente ao
adicional por tempo de servigo e ao salario familia, ficando a cargo do 6rgdo requisitante o
onus das demais parcelas remuneratdrias, inclusive na hipétese da opcao prevista no art. 104,
desta lei.

§ 2° - Cassada a investidura no cargo ou funcdo de confianga, o servidor terd o prazo

de dez dias para retornar ao Orgio ou entidade de origem.
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Art. 163 — O afastamento do servidor do servidor para servirem em organismos

internacionais com o qual o Brasil coopere, ou dele participe, dar-se-4 sem qualquer 6nus
para o Municipio.
Art. 164 — O afastamento para a missao oficial no exterior obedecerd no disposto em

legislacdo especifica.

CAPITULO VI

Das auséncias facultadas

Art. 165 — Sem qualquer prejuizo, podera o servidor, ausentar-se do servico:
I — por um dia:

a) para doar sangue;

b) por motivo da data de aniversario do servidor; (Lei 190/06 de 12/04/2006)
I — até dois dias, para se alistar como eleitor.

III — até cinco dias, por motivo de :

a) casamento;
b) nascimento de filho;
C) falecimento do conjugue ou companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos

ou enteados e irmaos.

Art. 166 — Poderd ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar e da reparticdo.

Parédgrafo tnico — Para efeito do disposto neste artigo, serd admitida a compensacio
de hordrio na reparticdo, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

Art. 167 — Ao servidor estudante, que mudar de local de trabalho, no interesse da
administracdo, é assegurada matricula em institui¢do de ensino congénere mais proximo, em
qualquer época, independentemente de vaga, na forma e condi¢des estabelecidas na
legislacdo especifica.

Parédgrafo tnico — O disposto neste artigo, entende-se ao conjugue ou companheiro,
aos filhos ou enteados do servidor, que vivem em sua companhia, bem como aos menores

sob sua guarda, com autorizagdo judicial.

CAPITULO VII
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Do tempo de servico

Art. 168 — E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico municipal,
estadual e federal, inclusive o prestado as for¢as armadas ao tiro de guerra.

Parédgrafo dnico — O tempo de servico em atividade privada é contado para efeito de
aposentadoria e adicionais.

Art. 169 — E vedada a averbacio de tempo de servico com qualquer acréscimo ou
concorrente, salvo neste caso, em razao de acumulagdo legal de cargos.

Art. 170 — A apuracdo do tempo de servigo serd feita em dias, convertido em anos, a
razao de trezentos e sessenta e cinco dias, por ano, salvo quando bissexto.

Parédgrafo unico — Feita a conversdo, os dias restantes, até cento e oitenta e dois, nao
serdo computados, arredondando-se para o ano quando excederem esse nimero, nos caso de
calculo para aposentadoria.

Art. 171 — além das auséncias ao servico prevista nesta lei, sdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I — férias;

IT — exercicio de cargo em comissdo ou de confianca em Orgdo ou Entidade da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios;

III — exercicio de cargo de funcio de interesse da Administragdo, em qualquer parte
do territério nacional;

IV — participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;

V — desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual, Municipal ou de Distrito
Federal;

VI —convocagao para o servi¢o militar;

VII — juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VIII — missdo ou estudo no estrangeiro, quando autorizado o afastamento;

IX —licencga:

a) a gestacdo e a adotante;

b) para o tratamento da propria saide, até dois anos;

c) para atividades politica, nos termos desta lei;

d) para o desempenho de mandato classista, respeitada aa legislacdo especifica;

e) por motivo de acidente em servi¢o ou doenga profissional;

f) por motivo de doenga em pessoa da familia do servidor;

g) por assiduidade.
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Art. 172 — Contar-se-a para efeito de:

I — adicionais, aposentadoria e disponibilidade, o tempo de servico publico federal,
Estadual, Municipal e do Distrito federal;

IT — adicionais e aposentadoria, o tempo de servico em atividade privada;

IIT - /Aposentadoria e disponibilidade:

a) a licencga para tratamento de satde pessoa da familia do servidor;

b) alicenca para acompanhar o conjugue ou companheiro;

¢) alicenca para atividade politica, nos termos desta lei;

d) o tempo correspondente ao desempenho de ,mandato eletivo;

§ 1° - O tempo em que o servidor esteve aposentado ou em disponibilidade sera
contado, apenas, para a nova aposentadoria ou disponibilidade.

§ 2° - Contar-se-4 em dobro o tempo de servico, prestado as Forcas Armadas em
operagOes de guerra.

§ 3° - O tempo de servigo para aposentadoria pode ser o de exercicio exclusivamente
de cargos em comissdo ou de confianga, podendo a aposentadoria se dar nestes cargos, desde

que sejam atendidos o disposto no art. 183, e as demais condi¢des previstas nesta lei.

CAPITULO VIII
Do direito de peticao

Art. 173 — E assegurado ao servidor o direito de requerer e de representar.

§ 1° - O requerimento € cabivel para defesa de direito ou de interesse legitimo, e a
representacao, contra ilegalidade ou abuso do poder.

§ 2° - O requerimento serd dirigido a autoridade competente em razao da matéria, por
intermédio daquele a quem o servidor estiver imediatamente subordinado.

Art. 174 — A representacdo serd encaminhada pela via hierdrquica e obrigatoriamente
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual € formulada.

Art. 175 — Cabe pedido de reconsideracdo dirigida a autoridade que houver expedido
o ato proferido a decisdo.

Art. 176 — Cabe recurso do indeferimento do pedido de reconsideracdo e decisdes
sobre recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recuso serd dirigido a autoridade imediatamente superior a que houver

expedido o ato o proferido a decisio.
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§ 2° - A autoridade recorrida poderd considerar a decisdo ou submeter o feito,

devidamente instruido, a apreciacdo da autoridade superior.

§ 3° - O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
recorrida.

Art. 177 — E de trinta dias o prazo de interposi¢io de pedido de reconsideracio ou de
recurso, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 178 — Para o exercicio do direito de peticdo € assegurada, na reparti¢do, vista de
processo ou documento ndo sigiloso, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 179 — O direito de requerer prescreve:

I — cinco anos, quanto:

a) Aos atos de demissdo, cassada de aposentadoria ou disponibilidade e aos
referentes a matéria matrimonial;

b) aos créditos resultantes das relacdes de trabalho.

II — em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
estabelecido em lei.

§ 1° - O prazo de prescricdo contar-se-a da data de publicacdo do ato impugnado ou
da data da ciéncia, pelo interessado, com prevaléncia da que primeira ocorrer.

§ 2° - O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

§ 3° - Interrompida a prescri¢do, o prazo recomecara a correr, desde que nao inferior a
metade do prazo original, no dia em que cessar a interrupg¢ao.

Art. 180 — A prescricdio € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administracao.

Art. 181 — A qualquer tempo, a Administracdo poderd rever seus atos, quando eivados

de ilegalidade.

CAPITULO IX

Da aposentadoria

Art. 182 — O servidor serd aposentado:

I — por invalidez permanente, com proventos integrais, quando decorrente de acidente
em servigco, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incurdvel, especificada em
lei, e proporcionais, dos demais casos.

IT — compulsoriamente aos setenta anos de idade.
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III — voluntariamente, com proventos integrais:

a) aos trinta e cinco anos de servico, se homem, e aos trinta anos de servigo, se
mulher;

b) aos trinta anos de servico, as funcOes de magistério, se professor e 25, se
professora;

c) aos trinta anos de efetivo servico, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher, na
drea de sadde, sob regime de plantdo noturno.

IV - voluntariamente, proporcionais por tempo de servigo:

a) aos trinta anos de servico, se homem, e aos vinte e cinco anos de servigo , se
mulher;

b) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta anos de idade, se
mulher.

Art. 183 — A aposentadoria poderd ocorrer pelo exercicio exclusivo de cargos em
comissdo ou de confianga, e nestes cargos, desde que os tenha exercido por mais de quinze
anos ininterruptos, atendidas as demais previstas nesta lei.

Art. 184 — A aposentadoria compulséria serd automdtica e declarada por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de
permanéncia no servigo.

Art. 185 — requerida a aposentadoria por tempo de servico, o servidor publico
municipal podera se afastar, imediatamente, de suas atividades funcionais independentemente
da homologacao pelo Municipio.

Art. 186 — A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de
saude, por periodo ndo excedente de vinte e quatro meses.

Pardgrafo tnico — Expirado o prazo de licenca e ndo estando em condicdes de
reassumir o cargo, ou de ser readaptado, do servidor serd aposentado.

Art. 187 — Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis: tuberculose
ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, cardiopatia grave, doenca
de parkison, paralisia irreversivel e incapacidade, espondeloartrose enquilosante, nefropatia
grave, estados avancados de mal paget (osteite deformante), sindrome de imunodeficiéncia
adquirida -AIDS e outros que a lei indicar com base na medicina especializada.

Art. 188 — O calculos dos proventos de aposentadoria tera por base o vencimento do
cargo, acrescido das vantagens incorporaveis de adicionais e gratificacdes habituais.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria serdo revistos € pagos na mesma propor¢ao € na

mesma cota, sempre que se manifestar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo,
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também, estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente

concedidos aos servidores em atividades mesmo quando decorrentes de transformacdo ou
reclassificac@o do cargo ou fung@o em que se deu a aposentadoria.

§ 2° - Os proventos de aposentadoria de servidor falecido, como beneficio da pensdo
por morte, corresponderdo a sua totalidade, reajustando-se a pensao nos termos do paragrafo

anterior.

Art. 189 — O servidor aposentado com proventos proporcionais ao tempo de servico
se acometido de qualquer moléstia especificada no Art.187, desta Lei, terd os proventos
integralizados.

Art. 190 — Quando proporcionais ao tempo de servigo, 0s proventos nao serao
inferiores a um ter¢o do vencimento do cargo em que o servidor se aposentou nem ao valor

do vencimento minimo pago pelo Municipio.

CAPITULO X

Da seguridade social do servidor

Art. 191 — O Municipio, suas Autarquias € Fundacdes contribuirdo para o custeio d
previdéncia e assisténcia social com montante igual ao arrecadado mensalmente, dos
respectivos servidores, até que se crie previdéncia ou fundo de pensdo prépria, por Lei
especifica, observado o disposto no Art. 194, da Constituicao federal.

Parédgrafo unico — Enquanto beneficidrio da previdéncia, ainda que pensionista, nao
podera haver tratamento diferenciado quanto ao servico da previdéncia e assisténcia social

para qualquer servidor, ativo e inativo.

TITULO IV

Do regime disciplinar

CAPITULO1

Dos deveres

Art. 192 — Além de o exercicio regular das atribuigdes do cargo, sdo deveres do
servidor:

I — ser leal as instituigdes administrativas a que servir.
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IT — observar as normais legais e regulamentares.

IIT — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais.

IV — atender com presteza:

a) O publico em geral, prestando as informacgdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedi¢do de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal;

¢) as requisi¢des para defesa da Fazenda Publica.

V — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades em que tiver
ciéncia do cargo.

VI — zelar pela economia do material e a conserva¢ao do patrimonio publico.

VII — guardar sigilo sobre assuntos da reparticao.

VIII — manter conduta compativel com a moralidade administrativa.

IX — ser assiduo e pontual ao servigo.

X — proceder com urbanidade no tratamento com as pessoas.

CAPITULO II

Das proibicoes

Art. 193 — Ao servidor publico é proibido:

I — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato.

I — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da Reparticao.

III — recusar fé a documentos publicos.

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou a
realizacdo de servigo.

V — promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da Reparticao.

VI — referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso a autoridades publicas ou a atos
do poder publico em requerimento, representacao, parecer, despacho ou outro expediente.

VII — cometer a pessoa estranha a Reparti¢do, fora dos casos previstos em Lei, o
desempenho de cargo que lhe competir ou ao seu subordinado.

VIII — compelir subordinado afiliar-se a partido politico, credo religioso ou convic¢ao

filosoéfica.
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IX — servir, em qualquer condicdo, sobre a chefia imediata do conjuge, companheiro

ou parente até o segundo grau civil.

X — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem.

XI — participar de geréncia ou de administragcdo privada ou, ainda, de sociedade civil
prestadora de servi¢os ao Municipio.

XII — exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como acionista,
cotista ou comanditrio.

XIII — preitear como procurador ou intermedidrio, junto a Reparti¢des Publicos, salvo
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o terceiro grau.

XIV — receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuicoes.

XV — aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro sem licenga do
Presidente da Reptblica.

XVI — praticar usura sob qualquer de suas formas.

XVII — proceder de forma desidiosa.

XVIII — cometer a outro servidor atribui¢des diferentes das especificadas para o cargo
que ocupa.

IX — utilizar recursos humanos e materiais da Reparticdo em servigos ou atividades
particulares.

XX — criticar atos do poder Publico, salvo do ponto de vista doutrindrio ou da

organizac¢do do servico, em trabalho assinado.

Art. 194 — O servidor ndo pode, sob qualquer pretexto, negar-se a cumprir a Lei, o

regulamento ou norma interna.

CAPITULO III

Da acumulacao

Art. 195 — Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, € vedada a acumulacao de
cargos publicos.

§ 1° - A proibicio de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em
Autarquias, Funda¢des mantidas em horédrio publico, Sociedade de Economia, Mista da

Uniao, do Distrito federal, dos estados ¢ Municipios.
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§ 2° - A acumulagdo de cargos, ainda, que licita, fica condicionada da compatibilidade

de hordrios.

Art. 196 — O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em comissao nem ser
remunerado, ainda que simbolicamente, pela participacdo em mais de um 6rgao de
deliberagdo coletiva.

Art. 197 — O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois
cargos, empregos ou func¢des, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficard
afastado de ambos, percebendo sua remuneracdo na forma estabelecida nos Arts. 102 e 104,

desta Lei.

CAPITULO IV

Das responsabilidades

Art. 198 — O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Art. 199 — A responsabilidade civil decorre do ato omissivo ou resulte em prejuizo
para a Fazenda Publica ou a terceiro.

§ 1° - A indenizagdo de prejuizo causado a Fazenda Municipal, e suas Autarquias e
Fundacdes, poderd ser liquidada na forma prevista no Art. 71, § 1°, desta Lei.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiro, responderd o servidor perante a
Fazenda Publica, em acdo regressiva.

§ 3° - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd

executada, ate o limite do valor da heranga recebida.

Art. 200 — A responsabilidade criminal abrange os crimes e contraveng¢des imputadas
ao servidor, nessa qualidade.
Art. 201 — A responsabilidade administrativa resulta de ato, omissivo ou comissivo,

praticado no desempenho do cargo ou funcao.
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Art. 202 — As sangdes civis, penais e administrativas poderdo acumular-se, sendo

independentes entre si.
Art. 203 — A absolvicdo criminal sé a responsabilidade civil ou administrativa do

servidor se concluir pela existéncia do fato ou lhe negar a autoria.

CAPITULO V

Das penalidades

Art. 204 — S3o penas disciplinares:

I — repreensao.

II — suspensao.

[IT — demissao.

IV — cassagao de aposentadoria ou disponibilidade.

V — destituicdo de cargo comissionado.

Art. 205 — Na aplicac@o das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico e os antecedentes
funcionais.

Art. 206 — A repreensdo serd aplicada nos casos de violacdo de proibi¢cdo constante no
Art. 193, incisos II a VIII, desta Lei, e de inobservancia do dever funcional previsto em Leli,
regulamento ou norma interna.

Art. 207 — A suspensdo serd aplicada em caso de falta grave reincidéncia, ndo
podendo exceder de noventa dias.

Art. 208 — As penalidades de repreensdo e de suspensdo serdo canceladas apds o
discurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se servidor ndo houver
nesses periodos, praticado novo infracao disciplinar.

Paragrafo tinico — O cancelamento da penalidade néo surtira efeitos retroativos.

Art. 209 — a demissao serd aplicada nos seguintes casos:

I — crime contra a Administracao Publica.

I — abandono de cargo.

IIT — inassiduidade habitual.

IV — improbidade administrativa.

V —incontinéncia publica e conduta escandalosa.

VI - insubordinacdo grave em servigo.
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VII — ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa

prépria ou de outrem.

VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico.

IX —revelacdo de segredo de que tenha conhecimento em razdo do cargo.

X —lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio Municipal.

XI — corrupcdo ativa e passiva.

XII — acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas.

XIII — transgressao do Art. 193, incisos X a XIX, desta Lei.

Parédgrafo tinico — Cumprido o procedimento préprio, a mesma penalidade se aplica
pela transgressao do Art. 193, Pardgrafos 1° e 2°, desta Lei.

Art. 210 — A acumulacdo ilegal de cargos, empregos e funcdes acarreta, além da
demissdo do servidor, a obrigatoriedade de devolu¢do do que houver recebido dos cofres
publicos.

Art. 211 — A demissdo por improbidade administrativa implica a indisponibilidade
dos bens do servidor e o ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 212 — Configura abandono de cargo a auséncia intencional ao servico, por mais
de trinta dias consecutivos.

Art. 213 — Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por sessenta dias interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 214 — O ato de imposicdo da penalidade mencionard o fundamento legal e a
causa da sanc¢do disciplinar.

Art. 215 — As penas disciplinares serdo aplicadas:

I — pelos Chefes dos Poderes do Municipio, de demissdo, cassacdo de aposentadoria e
disponibilidade.

IT — pelo Secretario do Municipio ou autoridade equivalente, a de suspensdo superior
a trinta dias.

IIl — pelo Chefe de reparticdio e outras autoridades, na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de repreensdo ou suspensdo de até trinta dias.

IV — pela autoridade que houver feito a nomeacgdo, quando se tratar de destituicao de
cargo comissionado de ndo ocupante de cargo efetivo.

Pardgrafo tnico — Compete aos dirigentes maximos de Autarquias e Fundagdes
Municipais nos termos dos respectivos regulamentos, a aplicagdo das penalidades prevista

nesta Lei.
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Art. 216 — A demissdo por infrigéncia do Art. 19, incisos X e XIII e Art. 209, incisos

I, IV, VIII, X e XI, incompatibilizard o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
Municipal, autdrquico ou fundacional.

Parédgrafo tnico — Aplica-se o disposto neste artigo a hipétese prevista no Art. 204,
inciso V.

Art. 217 — Seré cassado a aposentadoria ou disponibilidade do inativo:

I — que infringir a disposic¢do constante do Art. 193, inciso XV.

IT — que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

III — o servidor, que ndo assumir no prazo legal do cargo em que foi aproveitado, terd
sua disponibilidade cassada.

Art. 218 — Serd punido com suspensdo até quinze dias que injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica determinada pela autoridade competente.

Art. 219 — A acao disciplinar prescrevera:
I — em cinco anos, quando as ingragées puniveis com demissdo, cassacdo de

aposentadoria ou disponibilidade e destitui¢do do cargo em comissao.

IT — em dois anos, quanto a suspensao.

IIT — em cento e oitenta dias, quanto a repreensao.

§ 1° - O prazo de prescri¢cdo comeca a correr da data em que o ilicito foi praticado.

§ 2° - Os prazos de prescricdo previstos na Lei penais aplicam-se as infracoes
disciplinares capituladas também crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instaurac@o de processo disciplinar interrompe a
prescrigao.

§ 4° - Interrompido o curso da prescricdo, este recomecara a correr, pelo prazo

restante, a partir do dia em que cessar a interrupg¢ao.

CAPITULO VI

Da prisao administrativa
Art. 220 — A prisdo administrativa serd aplicada ao responsdavel por dinheiro ou

valores pertinentes a Fazenda Publica ou sob a guarda deste, nos casos de alcance ou

comissdo em efetuar os recolhimentos nos devidos prazos.
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§ 1° - Compete, respectivamente, ao Secretario do Municipio ou autoridade

equivalente, ao dirigente midximo de Autarquia ou de Fundacdo gerida com erdrios ptblicos,
ordenar, fundamentalmente, e por escrito, a prisdo de seus servidores.

§ 2° - aquele que ordenar a prisdo comunicard o fato, de imediato, a autoridade
judicial competente e determinard a tomada de contas do responséavel.

§ 3° - A prisdo administrativa ndo excederd de noventa dias e serd revogada tdo logo o
acusado haja ressarcido o dano ou oferecido garantia idonea.

§ 4° - Reconhecida sua inocéncia, o servidor terd direito a diferenca de remuneracéo e

a contagem, para todo o efeito do periodo correspondente a prisdo administrativa.

TITULO V
Do processo disciplinar
CAPITULO1
Disposicoes preliminares
Art. 221 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico € obriga
a promover apuracao imediata, assegurando-se ao acusado ampla defesa.
Art. 222 — As dentincias fundadas sobre irregularidades serdo objeto de apuracao.
Paragrafo Unico — Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar
ou ilicita penal, a dentncia serd arquivado, por falta de objeto.
Art. 223 — Como medida preparatéria a autoridade poderd abrir sindicancia para a
apuracdo de irregularidade.
Art. 224 — sempre que a falta de ilicito praticada pelo servidor ensejar a imposicado de
pena de suspensdo por mais de trinta dias, de demissdo, cassacdo de aposentadoria e

disponibilidade, ou destituicdo de cargo em disciplinar.

CAPITULO II

Do afastamento preventivo

Art. 225 — Como medida cautelar a fim de que o servidor ndo venha influir na apuracdo da
irregularidade, a autoridade 1nstaraudora do inquérito, sempre que julgar necessirio,

podera ordenar o seu afastamento do cargo, pelo prazo até sessenta dias.
Paragrafo Unico — O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o qual

cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.
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CAPITULO III

Do processo disciplinar

Art. 226 — O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por falta ou irregularidade praticada no exercicio de cargo, por acdo ou omissdo,
dolosa ou culposa, ou que tenha relagdo imediata com as atribui¢cdes do cargo em que se
encontre investido.

Art. 227 — O processo disciplinar serd conduzido por comissdo de inquérito, composta de
trés servidores, designados pela autoridade competente, que indicara dentre eles, o respectivo
presidente.

§ 1° - A comissdo terd, como secretario, servidor designado pelo seu presidente e ndo podera
recair nuns dos membros processantes.

§ 2° - Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito parente do acusado,
consangiiineo afim em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 228 — O presidente da comissdo assegurard ao processo sigilo necessdrio a elucidacao do
fato ou exigido pelo interesse da administragao.

Art. 229 — O processo disciplinar inicia-se com a publicacdo do ato que constituir a comissao
e compreendera:

I — Inquérito administrativo.

II — Julgamento do feito.

SECAO I

Do inquérito administrativo

Art. 230 — O inquérito administrativo serd contraditrio, assegurada ao acusado amplo
defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 231 — O relatério da sindicancia integrard o inquérito administrativo, como peca
informativa da instrucao do processo.

Paragrafo Unico — Na hipétese do relatério da sindicincia concluir pela existéncia da pratica
de crime, a autoridade competente oficiard a autoridade policial, para abertura do inquérito,

independentemente da imediata instauracdo do processo disciplinar.
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Art. 232 — O prazo para a realizacdo do inquérito é de sessenta dias, contados da data de

publicacdo do ato de constituir a comissdo, prorrogdvel por até igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessdrio, a comissao dedicard tempo integral aos trabalhos de apuracao
da falta, ficando seus membros dispensados de ponto, até a entrega do relatdrio final.

§ 2° - As reunides da comissdo serdo registradas em atas que contenham, em resumo, os
assuntos, as apreciacoes e as deliberagdes adotadas.

Art. 233 — Na fase do inquérito, a comissdo promoveré a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigacdes e diligencias cabivel, objetivando a coleta de prova, e recorrendo, quando
necessdrio, a técnicos e peritos com vistas a completa dos fatos.

Art. 234 — E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de defensor, arrolar, inquirir e reinquirir testemunhas, de produzir provas e de
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Serad indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato resultar
inconteste, antes provas jia produzidas e quando independer de conhecimento especial de
perito.

Art. 235 — As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato expedido pelo
Presidente da comissdo, devendo a primeira via, com ciente do interessado, ser anexada aos
autos.

Pardgrafo Unico — Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢io do mandato serd
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com indicacdo do dia e hora
marcados.

Art. 236 — O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, nio sendo licito a
testemunha traze-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas uma de cada vez, de modo que umas e outras ndo
saibam nem oucam os depoimento das outras.

§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditérios, proceder-se-4 a acareacdo entre 0s
depoentes.

Art. 237 — Concluida a inquiri¢do das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatorio do

acusado, observados os procedimentos previstos nesta Lei.
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§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre

que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, proceder-se-a a acareacao
entre eles.

§ 2° - O defensor do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiri¢do das
testemunhas, sendo lhe vedado influir, de qualquer modo, nas perguntas e respostas,
facultando-lhe, porém, inquirir as testemunhas, através do presidente da comissao.

Art. 238 — Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao propora a
autoridade competente seu encaminhamento a exame por junta médica oficial, na qual haja,
pelo menos, um médico psiquidtrica.

Parigrafo Unico — O incidente de sanidade mental processar-se-4 em auto apartado e serd
apenso ao processo principal apds a expedicao de laudo parcial.

Art. 239 — Tipificada a infracdo disciplinar serd elaborada a peca de instrucdo do processo,
com a indicacao do servidor.

§ 1° - O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-lhe vista do processo na
reparticdo.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de vinte dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado até o dobro, para diligencias reputadas
indispensaveis, a critério do presidente da comissao.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cOpia da citacdo, o prazo para
defesa contar-se-d da data declarada em termo préprio, pelo membro da comissdo que fez a
citagdo.

Art. 240 — O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a autoridade
processante o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 241 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, serd citado por edital, com
prazo de quinze dias, publicado no Didrio Oficial ou em jornal de grande circulacio na sede
do Municipio.

Pardgrafo Unico — Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa serd contado a partir do dia
seguinte ao do término do prazo fixado no edital.

Art. 242 — Considerar-se-4 revel o indicado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa
no prazo legal.

§ 1° - A revelia serd declarada por termo nos autos do processo e devolverd o prazo par
defesa.

§ 2° - Para defender o indicado revel,
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a autoridade instauradora do processo designard um defensor dativo.

Art. 243 — Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério circunstanciado, onde
reassumira as pecas principais dos autos e mencionar as provas em que se baseou para formar
a sua convicgao.

§ 1° - O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicard as circunstancias
agravantes ou atenuantes, bem como o dispositivo legal ou regulamentar transgredido.

Art. 244 — O processo disciplinar, com as condi¢des e recomendacdes da comissdo, serd

remetido a autoridade que determinou a sua instauracao, para julgamento.

SECAO II

Do julgamento

Art. 245 — No prazo de trinta dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
proferird a sai decisao.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo,
este serd encaminhado a autoridade competente, que decidird e, igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o julgamento caberd a
autoridade competente para a imposi¢ao de pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento final caberd ao chefe do poder a que se subordina o servidor.
Art. 246 — A comissdo de inquérito, no cumprimento de seu dever, serd soberana e
independente, merecendo as suas conclusdes e recomendagdes, fiel acatamento, salvo quando
contrarias as provas dos outros.

Paragrafo Unico — Na hipétese prevista na parte final deste artigo, a autoridade julgadora,
poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou Insentar o servidor

de culpa.
Art. 247 — Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora declarard a

nulidade total ou parcial do processo e ordenard a constituicdo de nova comissao, para o seu
refazimento.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade.
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§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescri¢do de que trata o Art. 219, § 2°, desta

Lei, serd responsabilizada na forma do capitulo IV, desta Lei.

Art. 248 — Extinta a punibilidade pela prescricdo da falta disciplinar autoridade julgadora
determinard o registro nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 249 — Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauragdo da ac@o pena, ficando translado na
reparti¢ao.

Art. 250 — O servidor responde a processo disciplinar s6 podera ser exonerado do cargo ou
aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade,
acaso aplicado.

Art. 251 — Assegurar-se-ao transporte e didrias:

I — ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na
condic¢do de testemunha, denunciado ou indiciado.

IT — aos membros da comissdo de inquérito e ao secretério, quando obrigados a se deslocar da

sede dos trabalhos para a realizacao de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO III

Da revisao do processo

Art. 252 — O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia ou a
inadequacao da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, ausé€ncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia podera requer revisao do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo respectivo
curador.

Art. 253 — O requerimento serd dirigido ao Secretario do Municipio ou autoridade
equivalente, que, se autorizar a revisdo, encaminhard o pedido ao dirigente do 6rgdo ou
entidade onde se originou o processo disciplinar.

Pardgrafo Unico — Recebida a peticdo, o dirigente do 6rgdo ou entidade providenciard a
constituicdo de comissdo na forma prevista nesta Lei.

Art. 254 — A revisdo correrd em apenso ao processo origindrio.
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§ 1° - Na apeti¢ao inicial, o requerente pedird dia e hora para producdo de provas e
inquiri¢do das testemunhas que arrolar.
§ 2° - Sera considerada informante a testemunha que, incidindo fora da sede onde funciona a
comissao, prestar depoimento por escrito.
Art. 255 — A comissdo revisora terd sessenta dias para conclusio dos trabalhos, prorrogédvel
por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.
Art. 256 — O julgamento cabera:
I — ao chefe do Poder do Municipio, quando, do processo revisto, houver resultado pena de
demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.
IT — ao Secretdrio do Municipio ou autoridade equivalente, quando houver resultado pena de
suspensdo ou de repreensao.
§ 1° - O prazo para julgamento serd de sessenta dias, contados do recebimento do processo,
no curso do qual a autoridade julgadora determinar diligencias.
§ 2° - Concluidas as diligencias, renovar-se-a o prazo para julgamento.
Art. 257 — Julgada procedente a revisdo, tornar-se-4 sem efeito a penalidade aplicada,
estabelecendo-se todos os direitos atingidos.
Paragrafo Unico — Da revisdo do processo nio podera resultar agravamento de penalidade.
Art. 258 — No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.
Art. 259 — A simples alegacdo de injustica ndo constitui fundamento para a revisdo, que

requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo origindrio.

TITULO VI
CAPITULO UNICO

Disposicoes gerais

Art. 260 — O poder Executivo Municipal instituird os seguintes incentivos funcionais:

I — prémios pela produgdo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento da
produtividade e reducio dos custos operacionais.

IT — concessdo de medalhas, diploma de honra ao mérito, condecoracio e elogio.

Art. 261 — Serd@o contados por dias corrigidos os prazos previstos nesta Lei.

Pardgrafo Unico — Na contagem exclui-se o dia do comeco e inclui-se o do vencimento,
ficando prorrogado para o primeiro dia util seguinte o prazo vencido em dia que ndo haja

expediente.
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Art. 262 — Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filoséfica ou politica, nenhum

servidor podera provado de quaisquer de seus direitos, sofrer discrimina¢do em sua vida
funciona, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 263 — Serd assegurados ao servidor publico os direitos de associacdo profissional,
sindical e o de greve.

Parigrafo Unico — O direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em
Lei, resguardando-se, entretanto, o funcionamento dos servigos de natureza essencial.

Art. 264 — Nenhum servidor poderda ser compelido a associar-se a entidade de classe,
organizagdo profissional ou sindical, a partir do politico ou a credo religioso.

Art. 265 — Considera-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, as pessoas que
vivam as suas expensas exclusivas.

Pardgrafo Unico — Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, com mais de
cinco anos de vida em comum ou por menor tempo se da unido houver prole.

Art. 266 — Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢oes:

I — tratando-se de mandato federal, estadual ou do Distrito Federal, ficard afastado do cargo,
emprego ou funcgio.

IT — investido do mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, emprego ou fun¢do, sendo lhe
facultado optar pela sua remuneracgdo.

III — investido de vereador:

a) Havendo compatibilidade de horarios perceberd as vantagens de seu cargo, emprego
ou func¢do, sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;

b) nao havendo compatibilidade de horérios, serd afastado do cargo, emprego ou funcdo,
sendo lhe facultado optar pela sua remuneracao.

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a previdéncia social como
se no seu exercicio estivesse.

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo ndo poderd se removido ou distribuido de
oficio para localidade diversa daquela em que exerce o mandato.

Art. 276 — A competéncia atribuida por esta Lei serd exercida, pelo secretario do Municipio,
no ambito das Autarquias e das Fundagdes mantidas com erdrios publicos, pelo respectivo

dirigente maximo.

TITULO VII
CAPITULO UNICO

Disposicoes transitorias e finais

50



ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURILANDIA DO TOCANTINS

Art. 268 — Observado o disposto no Art. 39, da Constitui¢do Federal, os servidores dos
Poderes o Municipio, de suas Autarquias e Fundagdes mantidas com erdrio publico, ficam
submetidos ao regime juridico Unico desta Lei.

Art. 269 — As regulamentacdes previstas nesta Lei serdo baixadas por atos proprios dos
Chefes dos Poderes do Municipio, e quanto as Autarquias e Fundacdes mantidas em erario
publico municipais, por ato do Chefe do poder executivo, resguardando-se, em qualquer
hipétese, isonomia de vencimento entre os servidores do Municipio, de suas Autarquias e
Fundagdes, com iguais ou assemelhadas atribui¢des, inclusive na concessao de quaisquer
direitos e vantagens assegurados por esta Lei.

Parigrafo Unico — para os fins deste artigo, a isonomia de vencimentos e a atribuicio e a
atribui¢do de quaisquer direitos e vantagens aos servidores terdo como referencia o que venha
a ser determinado para o servidor do executivo, com 0s mesmos percentuais das mesmas
datas de vigéncia.

Art. 270 — Fica instituido o dia do servidor publico do Municipio, a data da publicacio desta
Lei.

Art. 271 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicoes
em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURILANDIA, aos 25 dias do més de outubro de 1995,
174° ano da Republica, 106° ano da Independéncia, 6° ano do estado do Tocantins e 3° ano do

Municipio de Maurilandia.

RAIMUNDO FERREIRA CHAVES

Prefeito Municipal
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